
山东省职业卫生与职业病防治研究院
建设项目职业病危害控制效果评价信息公开表

	建设单位(用人单位)
	名    称：济宁矿业集团有限公司
地理位置：山东省济宁市安居镇
联 系 人：赵杰

	项目名称及简介
	项目名称：济宁矿业集团有限公司安居矿井及选煤厂升级改造项目职业病危害控制效果评价报告书
项目简介：本项目矿井年生产能力150万吨/年，选煤厂与矿井能力匹配，总资金222095.26万元。本项目自2008年12月开始建设，2013年12月4日，山东省煤炭工业局对该项目联合试运转方案给予批复。主要生产设备及职业病危害防护设施运行基本正常，未发生职业中毒及职业病病例，具备了进行职业病危害控制效果评价的条件。

	现场调查、采样、检测的专业技术人员名单
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	张诚
	助理研究员
	A01(P)12200726

	
	门金龙
	副研究员
	A01(P)12200275

	
	程虎
	副研究员
	A01(J)12200028

	
	冯斌
	副研究员
	A01(P)12200507

	
	张士怀
	助理研究员
	A01(P)12200551

	
	信清华
	助理研究员
	A01(P)12200231

	
	宋利群
	助理研究员
	A01(J)12200048

	
	邹  薇
	副研究员
	A01(J)12200145

	
	张梦萍
	助理研究员
	A01(J)12200292

	
	陈雯雯
	助理研究员
	A01（P）12200729

	现场调查及采样时间
	2014.4.23-4.25

	建设单位(用人单位)陪同人
	赵杰、吕康

	建设项目(用人单位)存在

的职业病危害因素及检测

结果


	一、建设项目存在的职业病危害因素

本项目产生的职业病危害因素主要有粉尘(如煤尘、矽尘、水泥尘、电焊烟尘等)、化学毒物(如一氧化碳、硫化氢、二氧化硫、一氧化氮、二氧化氮、非甲烷总烃)、物理因素(噪声、井下不良气象条件、手传振动、工频电场、照度)、放射因素（放射性气体氡）等。
二、建设项目职业病危害因素检测结果
本次评价共检测粉尘53个工种，其中2302采煤面采煤机司机，东部轨道大巷耙装机司机、打眼支护工，东部回风大巷耙装机司机、打眼支护工，东部胶带大巷打眼支护工，2303皮带顺槽打眼支护工7个工种粉尘时间加权平均浓度超标。可见本项目井下粉尘危害较为严重。共检测了49个接噪工种的8小时等效声级强度，工作场所噪声检测结果显示：东部轨道大巷耙装机司机、打眼支护工，东部回风大巷耙装机司机、打眼支护工，东部胶带大巷耙装机司机、打眼支护工，2303轨道顺槽综掘机司机，2303皮带顺槽综掘机司机，动筛车间皮带巡检工、分级筛巡检工、选矸工共计12个岗位8小时等效声级强度超标；另外，在岩巷打眼支护过程中，手传振动检测结果存在超标情况。其它工作场所职业病危害因素的浓度或强度均符合《工业企业设计卫生标准》、《工作场所有害因素职业接触限值》的要求。

	评价结论与建议
	一、评价结论

济宁矿业集团有限公司安居矿井及选煤厂升级改造项目在设计、施工中，遵循了国家关于建设项目职业病防护设施与主体工程同时设计，同时施工，同时投入生产和使用的原则，采取了相应的职业病危害防护措施，基本符合国家有关法律、法规、标准、规范的要求。济宁矿业集团有限公司按照本报告中提出的建议，加强防尘防毒防噪的治理，尤其是粉尘、噪声超标岗位和地点的治理，改善矿井不良气象条件，严格执行各项职业卫生规章制度并积极落实，同时切实做好工人的个体防护，有利于工人职业健康，能够降低工作场所职业病危害发生的风险。
二、建议

(1)加强对不同层次职工的职业卫生知识培训，并告知不同岗位的工人接触职业病危害因素情况。

(2)按要求委托有资质的职业卫生服务机构对从事接触职业病危害因素作业的工人进行上岗前、在岗期间、离岗时体检并将体检结果告知本人。需制定相应的健康检查年度计划，来满足本企业的职业健康监护与管理。
(3)本项目正式运行后，每年均要委托有资质的职业卫生服务机构对工作场所进行职业病危害因素检测。

(4)本项目警示标识设置不足，应在井下及地面醒目位置根据《工作场所职业病危害警示标识》要求，对产生职业病危害的作业岗位，设置规范的警示标识和中文警示说明。



	技术审查专家组评审意见
	专家组原则同意该项目职业病防护设施通过现场验收，建设单位须按专家组意见及修改后的《报告书》对职业病防护设施及管理措施进行整改，整改符合要求后，依程序上报


