山东省职业卫生与职业病防治研究院
职业病危害现状评价工作公示信息表
	项目名称
	莱芜钢铁集团银山型钢有限公司炼钢厂职业病危害现状评价报告

	项目地址
	山东省莱芜市钢城区里辛镇境内

	用人单位职业卫生管理联系人
	谷秀红
	联系电话
	0531-76920892

	项目负责人
	宋利群
	联系电话
	0531-82629253

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	宋利群
	助理研究员
	鲁J20210260

	
	万纯新
	工程师
	鲁P20210268

	
	刘洪强
	工程师
	鲁P20210262

	
	信清华
	助理研究员
	鲁P20210261

	项目主要内容：
原料二车间、炼钢车间、精炼二车间、连铸三车间、连铸四车间、行车二车间、运转二车间、点检维护中心、工艺监督等工作场所在正常生产期间存在的职业病危害因素及其危害程度进行现场检测、实验室分析，对职业病危害防护设施防护效果以及职业卫生管理措施等进行分析与评价。


	职业病危害因素检测和防护设施设置情况：

本次检测采集了原料车间渣跨、废钢跨、脱硫扒渣机、地面合金料仓的沉降尘，检测结果显示各作业点的粉尘游离二氧化硅含量均小于10%，为其他粉尘。
本次检测粉尘作业点短时间接触浓度和各工种时间加权平均接触浓度均符合职业接触限值和峰浓度的要求，合格率100%。
检测工作场所化学毒物锰及其化合物、铬及其化合物、二氧化硫、氮氧化物、一氧化碳的浓度均符合职业接触限值的要求。
检测高温作业岗位32个，高温作业点40个，其中有5个作业点WBGT指数超标，分别为连铸三车间1#连铸机拉钢岗位、1#连铸机大包岗位、2#连铸机拉钢岗位、2#连铸机大包岗位和连铸四车间4#连铸机拉钢岗位，其余各岗位的WBGT指数均符合职业接触限值的要求。

检测噪声作业点76个，个体接触噪声强度40个岗位，合格36个，噪声合格率为90%，其中炼钢车间4#转炉炼钢工、精炼二车间1#LF精炼工、连铸三车间1#连铸机火切工、2#连铸机拉钢工接触噪声强度超标。

检测了本项目35kV变电站的工频电场强度，结果表明，所测得的工频电场强度符合职业接触限值要求。

名称
型号
面积m2
设计风量（Nm3/h）
投产日期
位置
1#转炉一次除尘
-
-
8.89
2004.7.2
EP院内
2#转炉一次除尘
-
-
8.89
2004.7.2
EP院内
3#转炉一次除尘
-
-
8.89
2004.7.2
EP院内
4#转炉一次除尘
-
-
8.89
2013.8
EP院内
1-4转炉一次除尘（备用）
-
-
8.89
2004.7.2
EP院内
2#3#转炉二次除尘
LCMD
23650
155.9
2004.7.2
LT电磁站北
2#3#转炉二次除尘
LCMD
23650
155.9
2004.7.2
LT电磁站北
1#2#LF精炼炉、折铁位除尘器
LCMD
18500
80
2004.7.2
北门岗东侧
1#2#LF精炼炉、折铁位除尘器
LCMD
18500
80
2004.7.2
北门岗东侧
1#2#RH、3#LF精炼除尘器
LCMD-6800
6800
42.46
2006.10
废钢跨西头南侧
KR脱硫除尘器
LCMD
16000
96
2010.8.17
脱硫厂房西头外
4#LF精炼除尘器
LCMD
3000
33
2011.6.20
废钢跨西头北侧
4#转炉二次除尘器
LCMD
11500
80
2013.8.2
LT电磁站北
1-4#转炉高跨除尘器
LCMD
19000
85
2019.12.31
钢包间西侧
1-4#转炉加料跨除尘器
LCMD
19000
120
2013.8.1
北广场西侧
1-4#转炉加料跨除尘器
LCMD
19000
120
2013.8.1
北广场西侧
1#转炉二次除尘器
LCMD
14180
80
2019.12.31
钢包间西侧
地面料仓
LCMD
4153
22
2018.11
原料二车间检修班院内
1#2#连铸机除尘
CD-11000
11009
50×104
2020.12.30
1#2#连铸机中间
3#4#连铸机除尘
CD-11000
11009
50×104
2020.12.30
3#4#连铸机中间


	评价结论及措施建议：

项目

判断

存在问题简要说明

1.总体布局

基本符合
部分道路物流、人流需分开
2.设备布局

符合

-

3.建筑卫生学

符合

-

4.职业病危害因素

基本符合
个别岗位噪声强度、WBGT指数超标
5.职业病防护设施

部分符合

受生产工艺限制，低噪声作业与高噪声作业车间无法完全独立设置
6.应急救援

部分符合

未在各车间方便劳动者去取用的地点配备急救箱。
7.职业健康监护

部分符合

查体人数和查体项目不全
8.个人防护用品

符合

-
9.辅助用室

符合

-
10.职业卫生管理组织机构

符合

-
11.职业卫生管理制度

符合

-
12.职业病危害告知

符合
-
13.职业卫生培训

符合
-
14.职业病危害项目申报

符合
-
15.既往职业卫生评价建议落实情况
部分符合
存在未落实项
（1）职业病危害防护
根据现场检测结果，个别岗位存在噪声强度和WBGT指数超标情况，用人单位应针对超标岗位和作业地点采取相应的工程技术措施，切实改善作业环境，同时优化工作制度，降低上述超标岗位工人接触时间，有效减少对工人健康的损害。
（2）应急救援
加强对应急救援设施的维护和保养，保证应急救援设施能正常运行和使用；在各车间便于劳动者取用的地点配备急救药箱，药品应根据各车间可能造成的急性事故配备。
（3）职业健康监护
用人单位应按照本报告所列各岗位职业病危害因素接触情况及接触人数确定查体项目和查体人数。

（4）职业卫生管理
应进一步按照《中华人民共和国职业病防治法》等有关法律、法规的要求，完善企业职业病防治管理工作，确保各项职业卫生管理制度的落实，并按照《职业卫生档案管理规范》逐步完善职业卫生管理档案内容。

（5）下一阶段的评价或检测工作建议

型钢炼钢厂在下一阶段的评价或检测工作中，应根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》规定等法律、法规、标准规范要求，有针对性的对炼钢、精炼、连铸车间接触噪声及高温超标岗位进行重点检测与评价，严格执行上岗前职业健康检查，避免职业禁忌证患者上岗；加强作业人员个体防护用品的佩戴监督力度，减少职业病情况的发生。
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