山东省职业卫生与职业病防治研究院
职业病危害因素检测与评价工作公示信息表
	项目名称
	山东钢铁股份有限公司莱芜分公司（特钢事业部）职业病危害因素检测

	项目地址
	山东省-济南市-莱芜区-济南市钢城区府前大街 99 号

	用人单位职业卫生管理联系人
	朱峰
	联系电话
	0531-76921996

	项目负责人
	万纯新
	联系电话
	0531-82629353

	公示信息类别
	定期检测☑      日常检测□

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	万纯新
	工程师
	鲁20210268

	
	左  伟
	高级工程师
	鲁P20210263

	项目主要内容：
银前生产区（炼钢二车间、连铸二车间、生产准备车间和运转车间）、50t片区（炼钢一车间、连铸一车间、设备点检维护中心）和小型成材车间、100t片区（炼钢车间、连铸车间、中型车间、精整车间、100t设备点检维护中心和运转车间）正常生产过程中，存在于工作环境中的职业病危害因素（包括粉尘、锰及其化合物、铬及其化合物、一氧化碳、氮氧化物、二氧化硫、高温、噪声、工频电场）。


	职业病危害因素检测和防护设施设置情况：
职业病危害因素：包括粉尘、锰及其化合物、铬及其化合物、一氧化碳、氮氧化物、二氧化硫、高温、噪声、工频电场。
1.该事业部在生产运行过程中操作自动化、机械化，设置DCS自动控制系统和SIS 安全仪表系统，实现自动化控制和整个装置的安全联锁、紧急停车和安全保护。降低现场操作的频次，减少有粉尘接触。
2.该事业部生产单元的各尘源均设置有除尘器。

3.该事业部机加工设备采用切削液进行湿式作业方式。

4.该事业部设置有移动式除尘器供电焊作业使用。

5.该事业部使用化学试剂场所，设置有通风橱。

6.该事业部高焦混合煤气调压站、分气柜设置于户外，有利于阀门、管道法兰等泄露的混合煤气气体及时散发。

7.厂房设置天窗、大面积侧窗。

8.电炉、精炼炉、真空处理炉等设备均设置有吸风罩，对废气进行处理后，经环保设备的排气筒高空排放。



	评价结论及措施建议：

本次检测粉尘作业点短时间接触浓度和各工种时间加权平均接触浓度均符合职业接触限值和峰浓度的要求，合格率100%。根据《工作场所职业病危害作业分级 第1部分：生产性粉尘》(GBZ/T229.1-2010)规定，各岗位接触生产性粉尘职业病危害作业分级为：0级，相对无危害作业。
检测工作场所化学毒物锰及其化合物、铬及其化合物、二氧化硫、氮氧化物、一氧化碳的浓度均符合职业接触限值的要求。根据《工作场所职业病危害作业分级 第2部分：化学物》(GBZ/T229.2-2010)规定，各岗位接触化学物职业病危害作业分级为：0级，相对无危害作业。

检测工作场所工频电场强度均符合职业接触限值的要求。
银前生产区检测高温作业点19个，测得的WBGT指数均符合职业接触限值的要求。根据《职业病危害作业分级第3部分：高温》（GBZ/T 229.3-2010） 规定，其中8个作业地点高温作业为II级(中度危害作业)，11个作业地点高温作业为I级(轻度危害作业)；100t片区检测高温作业点17个，测得的WBGT指数均符合职业接触限值的要求。根据《职业病危害作业分级第3部分：高温》（GBZ/T 229.3-2010） 规定，其中5个作业地点高温作业为II级(中度危害作业)，12个作业地点高温作业为I级(轻度危害作业)；50t片区、小型成材车间检测高温作业点19个，测得的WBGT指数均符合职业接触限值的要求。根据《职业病危害作业分级第3部分：高温》（GBZ/T 229.3-2010） 规定，其中3个作业地点高温作业为II级(中度危害作业)，16个作业地点高温作业为I级(轻度危害作业)。
银前生产区检测噪声作业点39个，个体接触噪声强度18个岗位，合格16个，噪声合格率为88.9%，其中连铸二5#连铸火切工、6#连铸火切工接触噪声强度超标。根据《工作场所职业病危害作业分级 第4部分：噪声》(GBZ/T229.4-2010)规定，上述两岗位接触噪声作业等级为：I级，轻度危害作业；50t片区、小型成材车间检测噪声作业点44个，个体接触噪声强度16个岗位，合格12个，噪声合格率为75%，其中炼钢一50t电炉工，小型成材车间加热工、轧钢工、冷床工接触噪声强度超标。根据《工作场所职业病危害作业分级 第4部分：噪声》(GBZ/T229.4-2010)规定，上述两岗位接触噪声作业等级为：I级，轻度危害作业；100t片区检测噪声作业点43个，个体接触噪声强度17个岗位，合格15个，噪声合格率为88.2%，其中中型车间轧钢工、冷床收集工接触噪声强度超标。根据《工作场所职业病危害作业分级 第4部分：噪声》(GBZ/T229.4-2010)规定，上述两岗位接触噪声作业等级为：I级，轻度危害作业。

现场调查发现，用人单位为职工配备了耳塞、防尘口罩等个体防护用品，并定期或根据岗位需要进行更换。生产现场部分职工未按要求佩戴个体防护用品，用人单位应督促其正确佩戴。此外，用人单位需进一步加强职业病防治培训工作，切实加强职工的自我防护意识。


制表人：万纯新                制表日期：2021.9.30
 ~ 1 ~ 

