
山东省职业卫生与职业病防治研究院
建设项目职业病危害现状评价信息公开表

	建设单位(用人单位)
	名    称：华电章丘发电有限公司
地理位置：济南市章丘区
联 系 人：苗长永

	项目名称及简介
	项目名称：华电章丘发电有限公司职业病危害现状评价报告
项目简介：华电章丘发电有限公司隶属中国华电集团。厂址位于章丘市龙山镇，距章丘市10km，紧邻济南市东部新城，厂区地势平坦，交通方便，地理位置优越。华电章丘发电有限公司于2001年12月3日正式动工兴建，经二期建设及机组扩容改造，装机容量共计890MW（一期工程建设2×145MW机组，二期工程建设2×300MW机组），在职员工508人。 

	现场调查、采样、检测的专业技术人员名单
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	张海东
	助理研究员
	A01(P)12200254

	
	曲  玮
	助理研究员
	A01(P)12200260

	
	刘正亮
	研究员
	A01(P)12200266

	
	张梦萍
	助理研究员
	A01（J）12200292

	
	陈雯雯
	助理研究员
	A01（J）14100921

	现场调查及采样时间
	2016年4月26日~28日

	建设单位(用人单位)陪同人
	苗长永

	建设项目(用人单位)存在

的职业病危害因素及检测

结果


	一、建设项目存在的职业病危害因素

根据职业病危害因素的情况，结合工艺特点，生产工艺过程中的职业病危害因素主要包括粉尘（煤尘、电焊烟尘、其他粉尘和石灰石粉尘）；化学毒物（一氧化碳、二氧化硫、二氧化氮、一氧化氮、氢氧化钠、盐酸、氨、肼）；物理因素（高温、噪声、工频电场）。

在企业各项外包（委）工程以及设备检维修作业过程中，可能存在电焊作业或有限空间作业，可能产生电焊烟尘、锰及其氧化物、紫外辐射、臭氧、一氧化碳、二氧化碳、噪声等危害因素。
二、建设项目职业病危害因素检测结果

各类作业点的生产性粉尘、化学毒物的短时间接触浓度/最高接触浓度均符合职业接触限值要求；各个工种接触的生产性粉尘、化学毒物的时间加权平均浓度均符合职业接触限值要求；存在高温、工频电场的作业点检测结果符合职业接触限值要求；多数岗位的噪声接触剂量和噪声作业点符合职业接触限值要求，存在部分岗位超过职业接触限值的情况，除灰水外操、脱硫外操外，经佩戴有效个体防护用品后，检测结果均符合职业接触限值要求；检修工电焊作业过程部分部位紫外辐射强度超过职业接触限值要求，考虑工作服等情况后，符合相关标准要求。

	评价结论与建议
	一、评价结论

根据国家安全监管总局等部门颁布的《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》及《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》等法律、法规及规范要求，华电章丘发电有限公司属于第二大类的“电力、热力、燃气及水生产和供应业”的第一分项的“电力、热力生产和供应业”的子项“火力发电（燃煤发电）”项，判定华电章丘发电有限公司属于职业病危害严重的生产企业。

本报告认为，华电章丘发电有限公司在日常生产、管理过程中贯彻落实了国家有关职业卫生的法律、法规、规章和标准，企业成立了职业卫生管理机构，明确了相关管理任务与职责。职业健康监护、职业卫生培训、个体防护用品的发放监管、年度职业卫生计划等工作内容均能够落实到位，成立了应急救援组织并能够依计划组织年度演练；职业病防护设施的日常维护、保养基本到位，主要职业病危害因素的检测结果基本符合职业卫生要求。

华电章丘发电有限公司的职业卫生管理现状基本能够满足国家有关法律、法规、标准、规范的要求要求。

二、建议

1、个体防护用品建议

A.结合GB11651-2008的相关要求，为脱硫外操、灰水外操配发有效的防噪声耳塞；

B.定期对工人现场实际佩戴个体防护用品的情况(尤其是防噪耳塞)的使用监督管理工种。

2、防噪声措施建议

A.采取综合控制措施，进一步降低机组运行车间、灰水脱硫运行车间的工作场所噪声强度；

B.加强对集控室隔声门的使用管理，确保及时关闭，以达到降低非噪声场所噪声强度的目的；

C.合理优化高噪声作业岗位巡检路线，减少接触噪声时间。

3、职业卫生管理建议

A.进一步加强职业卫生培训，提高职工职业卫生意识，增强企业职业病防治能力。相关培训内容应包括：职业病防治法等法律、法规宣传；各工序产生的职业病危害因素的理化性质、对人体的健康危害及其他危险性；各工序的职业病危害因素采用的卫生工程防护措施；各项防护设施的原理、操作规程及维护保养方法；个体防护用品的正确使用方法和维护保养方法；现场职业中毒的急救常识等。

B.加强工作场所职业病危害因素浓度(强度)的定期检测工作，并将检测结果向职工告知；定期依照国家有关职业卫生法律、法规及规范规定委托有资质的职业卫生技术服务机构对工作场所进行职业病危害因素检测、评价；评价结果存入企业职业卫生档案；并定期向所在地安全生产监督管理部门报告，并向劳动者公布。


