职业性心理疾病

一、什么是职业紧张？

职业紧张又称为工作紧张，当个人的主观动机或愿望与客观环境所提供的“满足”(如工资、待遇、地位)存在差距，或个人的体力、知识、经验或技能与工作需求(如工作负荷，复杂性及个人应负责任等)不相适应，而无力自控时，便可造成职业心理压力，即职业紧张。
1994年联合国报告根据世界劳工组织的研究指出：“世界正在变成充满紧张的世界”。职业紧张正演变成广泛影响人们健康的新职业性有害因素。有资料显示，在美国正遭受着应激的不良影响的成年人43%，与应激相关的病例75—90%，与应激的效应有关的6种主要死亡原因－心脏病、癌症、肺病、事故、肝硬化和自杀。职业安全与卫生管理局宣称焦虑和应激是工作场所的危害。2003年因应激导致抑郁的直接和间接经济损失达304亿美元。美国每年因工作紧张所导致的事故、缺勤、跳槽、生产率下降、直接的医疗、法律和保险费、工人的赔偿而带来的损失达3000亿美元。
职业紧张对健康的影响已成为全球职业卫生界的新挑战。国内近年来被社会广泛关注的“过劳死”问题，其本质就是长期职业紧张所致的最终结局,而“过劳死”问题仅是职业紧张对健康影响的冰山一角。如何对职业紧张程度进行评估已成为职业卫生界广泛关注的基础性议题，同时也是必需亟待解决的现实主题，第4届WHO职业卫生合作中心网络会议(1999年)已经把控制职业紧张作为重点工作之一。
职业紧张者可以导致严重的焦虑、抑郁情绪，是职工的工作能力下降。职业紧张可以影响人的身体健康，导致高血压冠心病的发病增加。

二、得了职业紧张如何治疗？
　　首先你可到从事职业卫生心理机构进行职业紧张的测试，根据不同职业职工职业紧张常模、应用表、图及分级标准，可分析出群体和个体职业紧张源、紧张反应、应对资源。
在适当时候心理医生进行干预治疗，使劳动者树立良好的自信心。性格要乐观和有平衡的心态，亲朋好友之间要互相多进行沟通交流，善于发泄和缓解劳动中的各种精神压力。劳动者业余时间注意接受新知识培训，以增加就业机会，减轻就业压力带来的思想负担。改变不良的生活方式，注意养成良好的作息习惯，进行自我调整。
由于职业紧张的来源是多方面的，单靠个人的努力往往达不到预期效果，因此预防和控制职业紧张企业或公司营造一个开放、民主宽松的组织环境对于预防和控制职业紧张是极其有用的。 
企业在布置工作任务要具体明确，避免和减少工作的冲突和工作角色的模糊性和不确定性，减少限制性条件苛刻的工种。工作负荷分配要合理，工作的速度能在职工的控制之下，尤其是流水线作业要能让职工控制把握 工作不能单纯的重复，工种要多样化。工作时间安排要合理。
工矿企业建造的车间环境要尽量适合不同劳动者的身体和精神上的需求。让公司员工有机会参与自己工作环境的设计，创造出符合人类环境功效学原理的工作环境，以减少骨骼、肌肉、视觉和心理紧张。

三、职业精疲力竭症    

职业精疲力竭症也称职业倦怠或职业能量耗竭。职业精疲力竭症的5个特征：
(1)有明显的诸如情绪疲劳、耗竭和忧郁等心理症状；
(2)心理的和行为的症状重于生理的症状；
(3)症状工作相关；
(4)在职业精疲力竭症症状出现之前，个体没有心理病理学症状；
(5)由于消极的态度和行为降低了工作业绩和效能。
出现以上心理症状应及时就诊，我们会为您及时安排检查和治疗。

