山东省职业卫生与职业病防治研究院
职业病危害因素检测与评价工作公示信息表
	项目名称
	山东金麒麟股份有限公司职业病危害因素检测

	项目地址
	一厂区位于乐陵市阜乐路 999号，二厂区位于乐陵市云红北大街 446号，三厂区位于乐陵市挺进西路 999号

	用人单位职业卫生管理联系人
	曲玉彬
	联系电话
	13475181001

	项目负责人
	门金龙
	联系电话
	0531-82629253

	公示信息类别
	定期检测☑       日常检测□

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	门金龙
	副主任技师
	鲁P20210258

	
	曲  伟
	助理研究员
	鲁P20210253

	
	左  伟
	高级工程师
	鲁P20210263

	
	张  普
	助理研究员
	鲁P20210265

	
	刘洪强
	助理研究员
	鲁P20210262

	
	邹  薇
	主任技师
	鲁J20210257

	
	张梦萍
	助理研究员
	鲁J20210255

	项目主要内容：
山东金麒麟股份有限公司于1999年8月成立，1999年9月投产，是以制动摩擦材料及其制品为主导产品的高新技术企业，主营业务为汽车、重型车、工程机械用刹车片的制造及其销售，是国家重点高新技术企业、国家汽车零部件出口基地企业、中国汽车零部件制动器衬片行业龙头企业。所属行业为汽车零部件及配件制造（C3670），设计生产能力2889.5万套  目前生产能力2373.69万套；在册职工人总人数：1874人，接触职业病危害因素人数：697人；山东金麒麟股份有限公司目前拥有三个厂区，一厂区位于乐陵市阜乐路 999号，二厂区位于乐陵市云红北大街 446号，三厂区位于乐陵市挺进西路 999号。

	职业病危害因素检测和防护设施设置情况：
检测：按照职业病危害因素定期检测要求，对山东金麒麟股份有限公司（一、二、三厂区）盘式刹车片、鼓式刹车片制作过程中产生的职业病危害因素：石墨粉尘、其他粉尘、砂轮磨尘、苯酚、乙酸乙酯、甲醇、丁酮、异佛尔酮、盐酸、铬及其化合物、噪声、高温进行了检测。
防护设施：
防尘：在热压车间的称料工位、四柱压力机（热压机）工位、配料车间物料加料口等产尘部位设置了集尘装置，磨平、开槽磨斜设备自带收尘设施，抛丸机为密封式作业。
防毒：在热压车间四柱压力机、烘烤炉、烧蚀线等工作场所设置的防毒设施。
防噪声设施：在设备选型、采购时将设备出厂噪声纳入重要选择指标，优先选用噪声较小的设备，并要求供货商配备相应防噪声设施；各类噪声设备均设置于单层结构厂房内，并设置基础减振；各车间内高噪声设备按照工序等较相对集中布置，如四柱热压机、喷砂机、冲压分厂冲压机等高噪声设备相对集中布置。
防暑防寒措施：对高温设备采取了保温隔热措施，降低了热量对外界的散发。各厂区生产车间采用自然通风与机械排风相结合的方式，排除热压、烘烤、烧蚀过程产生的热量，如一厂区制造一厂、二厂区 OEM 事业部、制造二厂、三厂区制造三厂、鼓式车间等厂房顶部均设置有机械排风扇。高温作业岗位夏季设置有机械风扇，用于降温。各车间休息室、车间办公室、办公楼等设有空调，用于夏季降温除湿，目前运行状态良好。在炎热季节为工人提供各种饮料等防暑降温用品。

	评价结论及措施建议：

结论：
对正常运行的接触甲醇、苯酚、丁酮、乙酸乙酯、异佛尔酮、盐酸、铬及其化合物7种化学毒物的工作场所及相应作业岗位进行了检测，检测结果均符合《工作场所有害因素职业接触限值》（GBZ2.1-2019）的有关要求。
对三个厂区正常运行的接触粉尘的33个作业岗位及相应的工作场所进行了相应粉尘接触浓度检测，各工作地点及工种的粉尘浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值》（GBZ2.1-2019）的有关要求。
对三个厂区正常运行的51个工种进行了个体噪声强度的测定，同时对相应的51个噪声作业点进行了噪声强度测定。其中，二厂区物流部剪板工、二厂区冲压分厂冲压工1、二厂区冲压分厂冲压工2、二厂区冲压分厂抛丸工、二厂区冲压分厂涂胶工、三厂区制造三厂抛光工、三厂区鼓式车间磨削工每周40小时的等效连续声级超过接触限值，超标原因为超标工种所处工作场所设备噪声较大、现场停留时间较长有关。
对3个厂区的14个作业岗位的高温进行了检测，检测结果均符合高温职业接触限值的要求。
建议：
（1）个人使用的职业病防护用品：现场发现部分作业工人没有按要求佩戴相应的个体防护用品，同时，根据本厂区噪声检测结果，部分作业人员存在接触噪声强度超标的情况，因此，应完善个体的防护用品管理措施，并加强个人佩戴耳罩、耳塞的培训与现场监督，减少工人接触噪声较高设备的时间。

（2）虽然二厂区彩喷工作场所异佛尔酮暴露浓度较低，但异佛尔酮是最高容许浓度标准，对人体健康影响较大，应增加机械排风装置，以减少异佛尔酮有害气体对作业人员的危害。
（3）高温季节，企业可进行高温自测，及时预判，以预防作业人员中暑。适当调整夏季高温作业劳动和休息时间，减轻劳动强度；采取勤倒班的方式，缩短一次连续作业时间，加强工作中的轮换休息；保证供应足够的合乎卫生标准要求的饮用水、饮料、茶及各种汤类等，有效地防暑降温，避免发生中暑事件；为高温岗位的员工发放防暑药品，如：清凉油、风油精、藿香正气液等。

（4）设备布局：二厂区冲压车间、OEM事业部，应在不影响生产的情况下，应将涂胶作业与其他作业有效隔开；将高噪声作业与噪声作业和非噪声作业有效隔开。以减少噪声、有害化学物质对其他岗位作业人员的危害。
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